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Gestione della Responsabilità Sociale 

RECLAMI E SEGNALAZIONI 

 

Data…………………………             RECLAMO      SUGGERIMENTO   

CHI ESPONE IL RECLAMO/SUGGERIMENTO 

Lavoratore      Cliente       Fornitore     Altri:   ………………………………… 

I VOSTRI DATI 

Sono disponibile a  essere contattato   

Nome………………………..………..Cognome………………………………………….. 

Azienda…………………………………………………….. 

Tel………………………………..      E-Mail……………………………………… 

Io sottoscritto, ai sensi di quanto disposto dal Reg. UE 679/16 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le finalità di cui alla 
presente documentazione 

COSA RIGUARDA IL RECLAMO/Suggerimento 

Lavoro forzato e obbligato   Salute e sicurezza    Lavoro infantile  

Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva     Discriminazione  

Procedure disciplinari    Orario di lavoro       Retribuzione   Sistema di gestione  

DESCRIZIONE: 

 
 
 
 
 
 
 

AZIONI/RIMEDI RICHIESTI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

COME INOLTRARE LA COMUNICAZIONE  
 
Per POSTA/direttamente:  COSTRUIRE SRL - Via del Valico, 1A - 55011 Altopascio LU  
 
→Per i lavoratori: è possibile anche inserire il modulo nella cassetta reclami (anche in forma anonima) 
situata in ufficio ed area del personale o consegnarla al rappresentante dei lavoratori per la SA8000 
________ 
Inoltre se ritenete di non essere stati adeguatamente tutelati potete anche rivolgervi a: 

-Organismo di certificazione: GCERTI S.S. Sannitica KM 8.5 – 80026 Casoria (NA) Email: : segnalazioni@gcerti.it - fax: 

++39 059.788.01.53 

-Ente di accreditamento: SAAS    
15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 Tel: (212) 391-2106 E-mail: saas@saasaccreditation.org. 
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